REPUBLICA DE COLOMBIA

{?g MINISTERIO DEL INTERIOR
U3

RESOLUCION NUMER@ % 5 2 DE 2023
1 2 NAY 2023

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Interior

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el
Decreto Ley 2893 de 2011 y en cumplimiento a los dispuesto en el Decreto Ley 770 de
2005 y de manera especial el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que la adopcion, adicion,
modificacidn o actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion, se efectuara mediante
resolucién interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que adelante la unidad
de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante Resolucién 1808 de 2018 se adopté el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Ministerio del Interior, modificado y adicionado por las Resoluciones 450 de 2022, 1129 de
2022 y 066 de 2023.

Que de acuerdo con la Resolucion 0209 de 2022, se modificé el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los Empleos de la planta de personal del
Ministerio del Interior creados mediante el Decreto 2354 de 2019, adoptado mediante la
Resolucién 0133 del 06 de febrero de 2020.

Que con el propésito de facilitar la implementacion y consolidacion de las funciones a cargo
del Ministerio del Interior se requiere contar con una gama de perfiles amplia que facilite la
seleccion del talento humano, técnico y con experticia profesional, que apoye temas
transversales en la formulacién y adopcién de las politicas, programas y proyectos
necesarios para el cumplimiento de la misién a cargo de la entidad.

Que asi mismo se hace necesario dar cumplimiento a las disposiciones que en materia
laboral promueven condiciones de equidad entre los funcionarios publicos, sin perjuicio de
los derechos adquiridos para los funcionarios de carrera administrativa, pero que posibilitan
las equivalencias entre estudio y experiencia para la provision de los empleos del nivel
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.5.1 a 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dentro de la Guia para
Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales, sefiala que
si la respectiva autoridad competente para adoptar, fijar o modificar el manual, considera
conveniente, por necesidades del servicio, aplicar las equivalencias de estudios por
experiencia y viceversa, éstas se determinaran entonces en el mismo acto administrativo
que fija o actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales o bien
en acto administrativo separado, precisando en cada caso, el empleo al cual se aplica la
equivalencia.
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Que, en cumplimiento de lo dispuesto dentro del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del
Decreto 1083 de 2015, mediante correo electrénico del 09 de mayo de 2023 se dio a
conocer a las organizaciones sindicales: Sindicato de Servidores Publicos del Ministerio del
Interior (SINDEMINT) y Sindicato Nacional de Empleados de la Rama Ejecutiva
(SINEMPRAE), la propuesta de la adicion del Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales en el cual se adicionan las equivalencias entre estudio y
experiencia conforme el Decreto 1083 de 2015, quienes se manifestaron al respecto, sin
oponerse, efectuando algunas recomendaciones mediante oficio SDM-053 de fecha 10 de
mayo de 2023.

Que conforme lo indicado, se considera viable adicionar el Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales del Ministerio del Interior, incluyendo la aplicacion de las
equivalencias establecidas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, para el
desempefio de los empleos de la planta de personal de la entidad.

Que, por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adicion al Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales del
Ministerio del Interior. Adicionar los articulos 7, 8 y 9 a la Resoluciéon 1808 de 2018 “Por
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Ministerio del Interior”, modificado y adicionado por
las Resoluciones 450 de 2022, 1129 de 2022, 066 de 2023, asi como la Resolucién 0209
de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.5.1,2.2.252y 2.2.2.5.3 del
Decreto 1083 de 2015, asi:

“Articulo 7. Equivalencias entre estudio y experiencia conforme el Decreto 1083
de 2015. Se tendran en cuenta las siguientes equivalencias entre estudio y
experiencia para la provision de los empleos del nivel Directivo, Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial:

Equivalencias. Los requisitos de que trata el Decreto 1083 de 2015 no podran ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones,
las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
gjercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

* Dos (2) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

« Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

« Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) ario de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

« Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o
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* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Te(minacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
eX/_g/_do en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

* Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

* Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional.

* Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo.

2. Para los empleos pertenecientes a los niveles Técnico y Asistencial:

* Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afo
de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

- Tres (3) arios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de
formacioén técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

« Un (1) arfio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)
horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para

ambos casos.

« Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP del SENA.

« Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica

primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-, se establecera asi:

- Tres (3) afios de educacién bdasica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA.

« Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000

horas.

« Tres (3) arios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.
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Paragrafo 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado
se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion mas un (1)
afio de experiencia profesional o viceversa.

Paragrafo 4. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado
se tendréa en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria
maés tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a la especializacion mas
cuatro (4) arios de experiencia profesional y viceversa.

Paragrafo 5. En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos
pertenecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben
pertenecer a una misma disciplina académica o profesion”.

Articulo 8. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de
un empleo se exija una profesion, arte u oficios debidamente reglamentados, los
grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre
la materia no podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la
ley asi lo establezca.

Articulo 9. Acreditacion de formacion de nivel superior. Cuando para el
desemperio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacion superior
en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el
requisito de formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo
académico en un nivel de formacién superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales.”

Articulo 2. Cargos en concurso. Los articulos que se adicionan, mediante la presente
resolucién, al Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, no modifican
los requisitos de los empleos que hacen parte de la OPEC del Ministerio del Interior
ofertados en la convocatoria mixta (ascenso y abierta) que adelanta la Comisién Nacional
del Servicio Civil denominada Entidades del Orden nacional 2020-2, los cuales continuaran
siendo los sefialados en la Resolucion 1808 del 7 de noviembre de 2018 y 0133 del 06 de
febrero de 2020, hasta tanto las personas que se encuentran en periodo de prueba o sean
nombradas en éste, superen dicha condicién.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y
adiciona en lo pertinente las Resoluciones 1808 de 2018, 450 de 2022, 0209 de 2022, 1129
de 2022, y 066 de 2023.

Elaboré
Reviso:

Aprobo:

a Bolivar Reina - Profesional Especializado SGH

Luz D. Velasquez R. — Coord. Admén., Registro y Controjde Planta de Persow
Carlos Hernan Vargas Hernandez — Subdirector de Gesf

Yolima Herrera Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los T 2 MAY 2003
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